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Positions acad�emiques

2015-Pr�esent Mâ�tre de Conf�erences en Economie, Universit�e Paris 1 Panth�eon-Sorbonne,

Ecole d'Economie de la Sorbonne, Centre d'Economie de la Sorbonne (UMR 8174)

2017-2018 et 2018-2019 D�el�egation CNRS (mi-temps), Centre d'Economie de la Sorbonne

2019-2022 Prime d'encadrement doctoral et de recherche (PEDR)

2012-2015 Behavioral Research Associate, University of Virginia Darden School of Business

(50%) et University of Virginia Department of Economics (50%)

2010-2011 ATER, Universit�e Paris Nord

2009-2010 ATER, Institut National des Sciences Appliqu�ees de Lyon

2006-2009 Allocation de Recherche Minist�ere, Universit�e Lumi�ere Lyon II

Champs de recherche

Champs: Economie manag�eriale, �economie d'entreprise, �economie exp�erimentale, �nance comportementale,

�economie du droit, �economie comportementale.

Sujets: D�ecision manag�eriale, communication et leadership, investissement et �nancement d'entreprise, en-

trepreneuriat, sustainabilit�e, pr�ediction, coop�eration.

Quali�cations

2018 Quali�cation aux fonctions de Professeurs des universit�es en section 06

2017 Quali�cation aux fonctions de Professeurs des universit�es en section 05

2015 Quali�cation aux fonctions de Mâ�tre de conf�erences en sections 05 et 06

Publications

B�eatrice Boulu-Reshef et Constance Monnier-Schlumberger \Une �evaluation exp�erimentale des dispositifs de

lutte contre les cartels", Concurrences, 4(88126): 74-82. [CNRS EcoDroit: Rang 4; HCERES: Rang C]

B�eatrice Boulu-Reshef, Samuel H. Brott et Adam Zylbersztejn (2017) \Does Uncertainty Deter Provision to the

Public Good?", Revue �economique, 5: 16-23. Special issue on recent advances in experimental and behavioral

economics. [CNRS GEN: Rang 2; HCERES: Rang A]

Le Lec F., Alexopoulos T., Boulu-Reshef B., Fayant M-P, Zenasni F., Lubart T., Jacquemet N. (2017) \Courtship

behavior: The Out-of-my-league e�ect", Behavioral and Brain Sciences, 40. [Liste CNRS: Psychologie Etholo-

gie Ergonomie]
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B�eatrice Boulu-Reshef, Irene Comeig, Robert Donze et Gregory Weiss, (2016) \Risk Aversion in Prediction

Markets: A Framed-Field Experiment", Journal of Business Research, 69(11): 5071-5075. Special Section on

Turning Kurt Lewin on his head: Nothing is so theoretical as a good practice. Best Paper Award at 2016 GIKA

Annual Conference. [CNRS MKG: Rang 2; FNEGE: Rang 2; HCERES: Rang A]

Graciela Kuechle, B�eatrice Boulu-Reshef et Sean D. Carr (2016) \Prediction- and Control-Based Strategies in

Entrepreneurship: The Role of Information", Strategic Entrepreneurship Journal, 10(1): 43-64. Special Issue

on the Theories of Entrepreneurship. [CNRS Innov: Rang 2; FNEGE: Rang 2; HCERES: Rang A]

B�eatrice Boulu-Reshef (2015) \Towards a Personal Identity Argument to Combine Potentially Con
icting Social

Identities", Review of Social Economy, 73(1): 1-18. (Lead article) [Liste CNRS GEN: Rang 3; HCERES: Rang B]

B�eatrice Boulu-Reshef (2013) \Economics of the Firm and Economics of Identity: Why and How their Main

Questions Overlap", Journal of Institutional Economics, 9(3): 363-379. [Liste CNRS GEN: Rang 2; HCERES:

Rang A]

Anton S. Ovchinnikov, B�eatrice Boulu-Reshef et Phillip E. Pfeifer (2014) \Balancing Acquisition and Retention

Spending for Firms with Limited Capacity", Management Science, 60(8): 2002-2019. [CNRS GEN: Rang 1eg;

FNEGE: Rang 1�; HCERES: Rang A]

B�eatrice Boulu-Reshef (2013), Book review of Individuals and Identity in Economics. By John B. Davis.

Cambridge, UK: Cambridge University Press, 2011, Review of Social Economy, 71(4): 543-546. [Liste CNRS

GEN: Rang 3; HCERES: Rang B]

Documents de travail

B�eatrice Boulu-Reshef, Charles A. Holt et Melissa Thomas-Hunt, (2015) \Organization Style, Leadership Strat-

egy and Free-Riding", Darden Business School Working Paper No. 2595318. Revise and Resubmit at Leadership

Quarterly for the Special issue on the economics of leadership. [CNRS GRH: Rang 2; FNEGE: Rang 1; HCERES:

Rang A]

B�eatrice Boulu-Reshef, (2016) \Cooperation and the Boundaries of the Firm: A Framed-Field Experiment",

Darden Business School Working Paper No. 2512374. Soumis �a Review of Social Economy [Liste CNRS GEN:

Rang 3; HCERES: Rang B]

B�eatrice Boulu-Reshef, Graciela Kuechle et Luise Rohland \Signaling Trustworthiness in with Impact Invest-

ments: An Experimental Study", (Note: Ce projet est �nanc�e par un �nancement qui n'a pas �et�e obtenu par les

auteurs, mais par le Projet DOLFINS de l'Union Europ�eenne (le �nancement est accord�e par Antoine Mandel)).

Soumis �a Management Science [CNRS GEN: Rang 1eg; FNEGE: Rang 1�; HCERES: Rang A]

B�eatrice Boulu-Reshef and Jonah Schulhofer-Wohl \Combined high in- and out-group social distance causes

parochial altruism." Soumis �a Experimental Economics [Liste CNRS ThEco: Rang 1; HCERES: Rang A]

B�eatrice Boulu-Reshef, A��da Diallo, So�a Mun and Nina Rapoport \Does Social in
uence in Field Fundraising

Schemes Increase Donations?"
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B�eatrice Boulu-Reshef et Constance Monnier-Schlumberger \Lutte contre les cartels : Comment dissuader les

têtes brûl�ees ?" Soumis �a Revue Economique [CNRS GEN: Rang 2; HCERES: Rang A]

Travaux en cours

\Leadership E�ectiveness: Communication, Transparency, and Skin-in-the-Game", avec Jeremy Hutchison-

Krupat

\When to Hire the First Employee? Behavioral Evidence and Insights", avec Charles Corbett et Anton Ovchin-

nikov

\Inventory Management with Carryover in a Laboratory Setting: Going Beyond the Newsvendor Paradigm",

avec Charles A. Holt

\Expected Return vs A�ordable Loss: An Experimental Analysis of Entrepreneurial Decision-Making", avec

Sean Carr et Graciela Kuechle

\Donations in Cascades: An Experimental Study", avec Nina Rapoport

\The Trust-to-Investment Game: An Experimental Framework for Entrepreneurship Research", avec Adrian

Calmettes, Klodiana Istre�, So�ia Mun, Romain Pfau et Luise Rohland

\Une analyse des questionnaires MiFID II", avec Julia Bertin, Genevi�eve Helleringer et Pierre Jacquel

\Leading in the Shadow of Expectations: An Experimental Study"

\Combining the Atomistic and Socially Embedded Conceptions of Corporate Culture: Personal Identity to the

Rescue"

\Double sided opportunism in infrastructure investments", avec Ingy Helmy et Marian Moszoro

Nouveaux projets

\What are Control Strategies in Entrepreneurship? An Economic and Experimental Approach", avec Graciela

Kuechle

\Which Sanctions and Moral Costs Can Stop Managers from Forming Cartels?", avec Constance Monnier-

Schlumberger

\The E�ect of Private and Public Returns on Donations: A Field Experiment", avec A��da Diallo

Visites

2011-2012 Postdoctoral Visiting Scholar, The Wharton School, University of

Pennsylvania, The Sol C. Snider Entrepreneurial Research Center

Printemps 2008 et automne 2008 Short-Term Scholar, Brown University, Economics Department

Printemps 2007 et printemps 2009 Visiting Researcher, University of Hertfordshire Business School

3 B�eatrice Boulu-Reshef: CV



Education

2016 Habilitation �a Diriger des Recherches, Universit�e Paris 1 Panth�eon-Sorbonne: \Essais en �economie

exp�erimentale et en �economie manag�eriale". Distinction: A l'unanimit�e

Comit�e: Rodolphe Durand, HEC Paris (su�rageant), Nicolas Jacquemet, Universit�e Paris 1

Panth�eon-Sorbonne (pr�esident), Georg Kirchsteiger, Universit�e Libre de Bruxelles, ECARES, Belgique

(rapporteur), J�erôme Pouyet, Ecole Normale Sup�erieure Ulm (rapporteur), Angelo Secchi, Universit�e

Paris 1 Panth�eon-Sorbonne (rapporteur), Jean-Christophe Vergnaud, Universit�e Paris 1 Panth�eon-

Sorbonne (garant)

2011 Doctorat en �economie, Universit�e Lumi�ere Lyon II. Titre: \Identity, Cooperation and the Boundaries

of the Firm". Distinctions: Tr�es honorable avec les f�elicitations du Jury et Label Doctorat Europ�een

Comit�e: Bernard Baudry, Universit�e Lumi�ere Lyon II (co-directeur), Pablo Branas-Garza,

University of Granada, Espagne (rapporteur), John B. Davis, University of Amsterdam, Pays-Bas et

Marquette University, Etats-Unis (rapporteur), Geo�rey M. Hodgson, University of Hertfordshire

Business School, Royaume-Uni (co-directeur), Olivier Weinstein, Universit�e Paris 13 (pr�esident)

2006 Master en Economie et Gestion, Universit�e Lumi�ere Lyon II, Mention tr�es bien, en partenariat avec

l'EM Lyon Business School

2004 Licence en Economie et Gestion, Universit�e Lumi�ere Lyon II, Mention assez bien

Encadrement

�A la Sorbonne

Doctorat

� Depuis Septembre 2017: Directrice de Bin Wang sur une th�ese sur l'impact de l'e�ort sur la pr�ediction

sur les march�es �nanciers. Bourse gouvernementale de la R�epublique populaire de Chine.

� Depuis Septembre 2018: Co-directrice de Pierre Jacquel (avec Gunther Capelle Blancard) sur une th�ese sur

l'impact de la surcon�ance sur pr�ediction en �nance. Contrat doctoral de l'Universit�e Paris 1 Panth�eon-

Sorbonne.

Membre de comit�e de suivi de th�ese

� Depuis F�evrier 2018: Membre du comit�e de th�ese de Ingy Helmy (Universit�e Paris 1 Panth�eon-Sorbonne

& Paris School of Economics & Groupe Infra Gestion): \Bridging the infrastructure gap: new players and

innovative �nancing for infrastructure projects"

� Depuis F�evrier 2018: Membre du comit�e de th�ese de Max Lobeck (Universit�e Paris 1 Panth�eon-Sorbonne

& Paris School of Economics): \Attitudes towards Inequality"

� Depuis 2015: Membre du comit�e de th�ese de Matthieu Plonquet (Universit�e Paris 1 Panth�eon-Sorbonne

& Groupe BVA): \Nudges and Motivation: An Experimental Approach"

Membre de jury de th�ese

� 2019, Rapporteure et membre externe du jury de Jose Benedicto Duhaylongsod, ESSEC: \Behavioral

Studies on Individual and Group Decisions in Supply Chain Planning".

M�emoires de Master (En tant que premier encadrant ou co-encadrante)

� 2018-2019 M2 Economie et Psychologie - Beyza Aykurt, Anna Venzon, Isis Marques, Ruchika Hiranandani.

� 2018-2019 M1 Economie et Psychologie - Ivonne Dur�an.
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� 2018-2019 M2 Gestion de l'Entreprise �a I'International - Carlos Asto Carbajal.

� 2018-2019 M2 Monnaie-Banque-Finance - Alexandre Coutaud, Manon Verdaguer.

� 2017-2018 M2 Economie et Psychologie - Nina Rapoport, co-encadr�ee avec Nicolas Jacquemet, Franziska

Hellberg, Luise Rohland.

� 2017-2018 M2 Monnaie-Banque-Finance - Julia Bertin, Pierre Jacquel.

� 2017-2018 M2 Gestion de l'Entreprise �a I'International (Ecole de Management de la Sorbonne) - Guila

Levy.

� 2017-2018 M1 Economie et Psychologie - Paul Grignon, Ameni Ezzine.

� 2016-2017 M2 Economie et Psychologie - Karl Lundgren.

� 2016-2017 M2 Financial economics - Bin Wang, co-encadr�ee avec St�ephane Gauthier.

� 2016-2017 M1 Economie et Psychologie - Nina Rapoport.

� 2015-2016 M2 Monnaie-Banque-Finance - Kevin Ratsimiveh, co-encadr�e avec J�erôme Glachant.

� 2015-2016 M2 Economie et Psychologie - Thomas Demathieu, Filly Pirroux, Rapha�el Gre�et, Francois

Boch, Bao Ngoc Nguyen.

� 2015-2016 M1 Economie Th�eorique et Empirique - A��da Diallo, Marie Gaudier.

� 2015-2016 M1 Economie et Psychologie - Karl Lundgren.

�A University of Virginia

M�emoires du \Distinguished Major Program"

� 2014-2015 - Samuel Brott, Gregory Weiss.

� 2013-2014 - Jiankun (Alex) Chen, Robert J. Donze.

Enseignement

�A la Sorbonne

� 2017-2018, 2018-2019: Economic intelligence: Information strategy, bargaining, lobbying and globaliza-

tion, M2 Gestion des Entreprises �a l'international. Cours en anglais.

� 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 et 2018-2019: Cours de Finance comportementale/Behavioral �nance,

Master 2 Economics and Psychology, Master 2 Empirical Finance and Master 2 Financial Economics.

Evaluation en 2015-2016: 8.33/10. Evaluation en 2016-2017: 98,84% \very good" et \excellent" (avec le

nouveau syst�eme en �echelle de type Likert). Pas d'�evaluations en 2017-2018. Cours en anglais.

� 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 et 2018-2019: Cours de Micro-�economie appliqu�ee/Applied microeco-

nomics, Master 1 Economics and Psychology. Cours en anglais.

� 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019: Winter School, Master 1 Economics and Psychology. Cours

en anglais.

� 2015-2016: Travaux dirig�es', Introduction g�en�erale �a l'�economie (Licence 1) (enseign�e en fran�cais)
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� 2015-2016: Travaux dirig�es', Micro-�economie (Licence 1) (enseign�e en fran�cais)

� 2015-2016: Travaux dirig�es', Micro-�economie appliqu�ee/Applied microeconomics, Master 1. TD en anglais.

Enseignements ant�erieurs

� Cours (enseign�e en anglais): Experimental economics (Evaluations: 4.4/5 en 2013, 4.5/5 en 2014 and 4.5/5

en 2015) (University of Virginia), Case studies in organizational economics (INSA de Lyon), International

Economics (INSA de Lyon).

� Cours (enseign�e en fran�cais): Organisation industrielle (INSA de Lyon), Economie des organisations (INSA

de Lyon), Probl�emes �economiques comtemporains (Universit�e Lumi�ere Lyon 2, IUT), Economie interna-

tionale (INSA de Lyon).

� Travaux dirig�es (enseign�e en fran�cais): Math�ematiques pour l'�economie (Universit�e Lumi�ere Lyon 2, UFR

d'Economie et de Gestion), Micro�economie avan�c�ee (Universit�e Paris 13 Nord), Introduction �a l'analyse

�economique (Universit�e Paris 13 Nord).

Pr�esentations

Pour les travaux en cours

\Signaling Trustworthiness with Impact Investments: An Experimental Study"

� EBCA 2018 - Workshop on entrepreneurship: behavioral and cognitive approaches, University of Bath,

Septembre 2018

� PRISM Sorbonne, S�eminaire Strat�egie et �economie d'entreprise, Universit�e Paris 1 Panth�eon-Sorbonne,

Septembre 2018

� European University Institute - Interdisciplinary Experimental Working Group, Novembre 2018 (pr�evu)

� S�eminaire du Groupe de travail �economie comportementale, EconomiX, Universit�e Paris Ouest La D�efense,

October 2018

� S�eminaire \Economie et Finance Exp�erimentale et Comportementale" du CEE-M (Centre d'�economie de

l'environnement de Montpellier), Universit�e de Montpellier, Novembre 2018

� S�eminaire du CREM, Universit�e de Rennes, Janvier 2019

� S�eminaire du LEO, Universit�e d'Orl�eans, Janvier 2019

\Donations in Cascades: An Experimental Study"

� ASFEE Annual Conference, Universit�e de Nice Sophia Antipolis, France, Juin 2018

\When to Hire the First Employee? Behavioral Evidence and Insights"

� EBCA 2017 - Workshop on entrepreneurship: behavioral and cognitive approaches, Universit�e de Stras-

bourg, Novembre 2017

� INFORMS (session sponsoris�ee), Philadelphia, Novembre 2015

\Leadership Communication, Transparency, and Skin-in-the-Game"

� Vienna Center for Experimental Economics, University of Vienna, Janvier 2017
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� ASFEE Annual Conference, ESSEC Business School, Juin 2016

� Business Economics & Strategy Seminars, Tel Aviv School of Management, Tel Aviv University, Avril

2016

� SIMA Seminar, Paris School of Economics and Universit�e Paris 1 Panth�eon Sorbonne, Mars 2016

� Behavioral Operations Conference, Young Scholars Workshop, Cornell, Juin 2015

\Inventory Management with Carryover in a Laboratory Setting: Going Beyond the Newsvendor Paradigm"

� Experimental Advances in Organizational Behavior, Burgundy Business School, Mai 2017

� Behavior Seminar, Paris School of Economics, Avril 2017

� PsyCHIC (PSYchology, Consumer Heterogeneity, Information and Communication), Maison des Sciences

de l'Homme de Paris Nord (Saint Denis), D�ecembre 2016

� Behavioral Operations Conference, Young Scholars Workshop, Cornell, Juin 2015

� CNRS Retreat in Aussois, Decembre 2015

Pour les documents de travail

\Organization Style, Leadership Strategy and Free-Riding"

� GATE (CNRS), University of Lyon, Mars 2018

� Catholic University of Lille, Anthropo-Lab, F�evrier 2018

� ESSEC Business School, January 2016

� University Paris 2 Panth�eon-Assas, Paris Center for Law and Economics, Octobre 2015

� Rising Talents Seminar, Centre d'�Economie de la Sorbonne, Universit�e Paris 1 Panth�eon-Sorbonne, Avril

2015

� Rising Talents Seminar, Centre d'�Economie de la Sorbonne, Universit�e Paris 1 Panth�eon-Sorbonne, Avril

2015

� IAE Toulouse School of Management, Toulouse 1 Capitole University, Avril 2015

� Ecole Polytechnique F�ed�erale de Lausanne, College du Management de la Technologie, F�evrier 2015

� University of Arkansas, Walton School of Business, Department of Economics, Janvier 2015

� University College London, Management Science and Innovation, Janvier 2015

� University of Virginia, Darden School of Business, Dana Clyman Seminars, D�ecembre 2014

� Behavioral Operations Conference, Young Scholars Workshop, University of Cologne, Juin 2014

� Paris School of Economics, Economics and Psychology Seminar, Mai 2014

� University of Virginia Frank Batten School of Leadership and Public Policy Brownbag, Avril 2014

� University of Virginia Experimental Economics Seminar, Mai 2013 (sur le design)
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\Cooperation and the Boundaries of the Firm: Evidence from a Framed Field Experiment"

� Paris School of Economics, Economics and Psychology Seminar, Mai 2011

� National Institute for Applied Sciences, Lyon, Mai 2011

� Maison des Sciences de l'Homme Paris Nord, Mai 2011

� V Alhambra Experimental Workshop, University of Granada, Octobre 2010

� European Association for Evolutionary Political Economy, University of Bordeaux, October 2010 and

Amsterdam School of Economics, Novembre 2009

� European Network on the Economics of the Firm, University Paris Nord, Septembre 2009

� The Society for the Advancement of Socio-Economics, Science Po, Juillet 2009

� European Meeting on Applied Evolutionary Economics, Max Planck Institute, Jena, Mai 2009

� Brown University, Economics Department lunch seminar, Mai 2008 (sur le design)

Pour les papiers publi�es

\Towards a Personal Identity Argument to Combine Potentially Con
icting Social Identities"

� European Association for Evolutionary Political Economy, University Paris Nord, Novembre 2013

� 14th World Congress of Social Economics, University of Glasgow, Juin 2012

� Sol C. Snider Entrepreneurial Research Center, Wharton School, F�evrier 2012

\Prediction- and Control-Based Strategies in Entrepreneurship: The Role of Information" En gestion

� European Association for Evolutionary Political Economy, University Paris Nord, Novembre 2013

� Sol C. Snider Entrepreneurial Research Center, Wharton School, F�evrier 2012

\Balancing Acquisition and Retention Spending for Firms with Limited Capacity" (entitled then "Revenue man-

agement with lifetime value considerations")

� University of Virginia Experimental Economics Seminar, Janvier 2011

\Economics of the Firm and Economics of Identity: Why and How their Main Questions Overlap"

� CNRS Thematic School, La Rochelle, Septembre 2007

� CNRS Doctoriales Economics and sociology, Paris West University, Novembre 2007

� International Network for Economic Method, UNED Madrid, Septembre 2008

� Institut des Sciences de l'Homme Workshop \Analyzes and Transformations of the Firm : Economics,

Management and Law", Novembre 2007

S�eminaires internes pendant mon doctorat

� University of Hertfordshire Business School, Janvier 2009, Janvier 2008 et Janvier 2007

� Institute of Human Sciences, Lyon, Janvier 2009, Janvier 2008 et Novembre 2006
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Conventions de recherche, contrats, bourses et distinctions

En �etant �a la Sorbonne

� Bourse de recherche, appel �a projet interne, �nanc�e par l'ANR-17-EURE-001 (1600 e), avec Graciela

Kuechle

� Bourse de recherche, appel �a projet interne, �nanc�e par le LABEX OSE 2018/23 (1000 e), avec Bin Wang

� Appel �a projets du CES 2018 (2500 e), avec Bin Wang et Antoine Mandel

� Convention de partenariat de recherche avec l'Autorit�e des March�es Financiers (en cours de r�edaction),

avec Genevi�eve Helleringer (ESSEC et Oxford)

� Politiques scienti�ques 2018-2020 (12000 e) (Membre; PI: Constance Monnier-Schlumberger), Universit�e

Paris 1 Panth�eon-Sorbonne

� Best Paper Award at 2016 GIKA Annual Conference, avec Irene Comeig, Robert Donze et Gregory Weiss

� Convention de recherche 2017 (2300 e), Institut de Droit de la Concurrence, avec Constance Monnier-

Schlumberger

� Politiques scienti�ques 2016-2018 (10000 e) (Co-PI), Universit�e Paris 1 Panth�eon-Sorbonne, avec Nicolas

Jacquemet et Fabrice Le Lec

� Convention de partenariat de recherche 2016-2018 (16200 e) (PI), D�epartement des Prospectives et Statis-

tiques, Minist�ere de la Culture et de la Communication, avec Nicolas Jacquemet

En �etant �a University of Virginia

� Batten Research Grant Program 2015 ($8,000), avec Charles Corbett, Phil Pfeifer et Anton Ovchinnikov

� Batten Research Grant Program 2014 ($10,000), avec Charles Corbett, Phil Pfeifer et Anton Ovchinnikov

� Darden Research Funding Support 2013-2014 et 2014-2015

� AHSS Research Support Spring 2014 ($5,000), avec Jonah Schulhofer-Wohl, 2014-2015

� New Horizons Travel Grant 2014 ($750), 2014

� Quantitative Collaborative Seed Grant ($6,333), avec Jonah Schulhofer-Wohl, 2013-2014

�A Wharton

� Batten Fellow 2012 ($7,500), Batten Institute, University of Virginia Darden School of Business

� Finaliste de la William Waters Grant 2012 de l'Association for Social Economics, Pr�e-s�electionn�ee pour

aller �a l'Ecole d'�et�e de l'Association for Social Economics 2012

Pendant mon doctorat

� Bourse Explora Pro, R�egion Rhône-Alpes, Commission de la recherche 2010

� Short-list�ee pour le prix \Herbert Simon Young Scholar Prize", EAEPE 2009

� Visiting Scholar Award (2008), Brown University 2008
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� Bourse Explora Doc, R�egion Rhône-Alpes, Commission de la recherche 2006

� Bourse Aires culturelles, Minist�ere de la recherche scienti�que 2006

Pendant mon Master

� Bourse de Master au m�erite, Minist�ere de la recherche scienti�que 2005

� Economics Honours program en tant qu'�etudiante Erasmus, University of Glasgow, Mention assez bien,

2005

� Bourse Explora Sup, R�egion Rhône-Alpes, Commission de la recherche 2004

� Bourse Erasmus, Commission europ�eenne 2004

Service scienti�que, p�edagogique et administratif

Organisation

� Organisatrice du Workshop ECBA 2019 (Entrepreneurship: Cognitive and Behavioral Approaches), Mai-

son des Sciences Economiques, Centre d'Economie de la Sorbonne, Septembre 2019.

� Organisatrice de la session dans une conf�erence de gestion \`Relevance' session: Economics and BIOM"

dans la section `Behavior in Operations Management' pour la conf�erence annuelle de la `Production and

Operations Management Society' en 2015.

Service scienti�que

� Rapporteure: Management Science, Economic Journal, Journal of Behavioral and Experimental Eco-

nomics, Sustainability, Revue Fran�caise de Gestion, Production and Operations Management, Strategic

Entrepreneurship Journal, Journal of Business Research, Revue �economique, Review of Social Economy,

L'Actualit�e �economique.

� Membre de l'Advisory Board pour un projet de recherche du LISER-LAB aupr�es du Fonds National de

la Recherche du Luxembourg.

� Rapporteure pour le Prix de l'universit�e du Conseil d�epartemental du Val de Marne 2018 et du GIS Asie

(Groupement d'int�erêt scienti�que Asie) 2018.

Service �a la Sorbonne

� Membre �elue du Conseil de l'Ecole d'Economie de la Sorbonne (UFR 02).

� Directrice du Master 1 Economie et Psychologie.

� Organisatrice de l'Ecole d'Hiver du Master Economics et Psychology 2017, 2018, 2019.

� Mod�eratrice de la Table ronde \Nudge et soci�et�e : Que peut-on apprendre sur les comportements grâce �a

l'�economie?", Centre d'Economie de la Sorbonne

� Intervenante Conf�erence \Qu'est-ce que l'�economie exp�erimentale?", Journ�ees Please 2018 \Avec l'�economie,

d�ecidons autrement!", Centre d'Economie de la Sorbonne

� Placement advisor du Master Economics et Psychology.
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� Membre du Comit�e IRB J-PAL Europe et Paris School of Economics.

� Organisatrice du groupe de travail Comportement, commun aux laboratoires Centre d'Economie de la

Sorbonne (CES) et Paris Jourdan Sciences Economiques (PjSE).

Comit�es de recrutement

� Membre externe du comit�e de recrutement MCF Universit�e Paris-Sorbonne, 2018

� Membre externe du comit�e de recrutement MCF Universit�e Paris Descartes, 2019

Service �a University of Virginia

� Mod�eratrice du Panel \Careers in entrepreneurship" organis�e par l'\Economics Career O�ce".

� A organis�e plusieurs s�eminaires sur les m�ethodes de recherche comportementale �a la Darden School of

Business et la Law School.

� Activement engag�ee et responsable de l'organisation de la vie scienti�que du BRAD Lab (Behavioral

Research at Darden Lab).

Mis �a jour: 1 f�evrier 2019.
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